o
SENA

N

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA NO- 112 COMITE EVALUACION Y SEGUIMIENTO  DEL DIiA _ DEL MES DE DEL ANO 2021

OBJETIVO (S)
Concertacion tramites de certificacion programa articulacion con la media doble titulacion afio 2021

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANT CONTRATIST OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SEN AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
. A A ¢CUAL? EMPRESA A GRABACIO VIRTUAL
N

GD-F-007 V04




@
SENA

N

ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

COMITE EVALUADOR

Entrega de Informe Final de afio 2021 de las fichas 2086214 I.E. MANUEL ABELTRAN 11° -
2273583 I.E. MANUEL ABELTRAN 10° - 2275121 I.E. JUAN XXIII 10°, CORRESPONDIENTES A LOS
PROGRAMAS TECNICOS MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO Y SISTEMAS
RESPECTIVAMENTE.

CIUDAD Y FECHA: Monteria 10/12/2021 HORA INICIO: HORA FIN:
5:00 pm 5:45 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Monteria - Virtual DIRECCION GENERAL /

REGIONAL / CENTRO

Comercio, Industria y Turismo de
Cordoba

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Entrega de Informe Final de la ficha N° 2086214, grado 11, perteneciente al programa Técnico
en Mantenimiento de Equipos de Cdmputo, de la I.E. Manuela Beltran, Valencia Cérdoba.

2. Entrega de Informe Final de afio 2021 de la ficha N° 2273583, grado 10, perteneciente al
programa Técnico en Mantenimiento de Equipos de Cémputo, de la I.LE. Manuela Beltréan,
Valencia Cérdoba.

3. Entrega de Informe Final de afio 2021 de la ficha N° 2275121, grado 10, perteneciente al
programa Técnico en Sistemas, de la I.E. Juan XXIIl, Monteria Cordoba.

OBJETIVOS DE LA REUNION:

Entregar reporte de final de afio 2021, correspondientes a las fichas a cargo, con el fin de que el
SENA haga la verificacion correspondiente de los siguientes items: aprendices que estan
asistiendo a las formaciones, evaluacién de la ficha del programa por parte del instructor (qué ha
evaluado y qué le falta por evaluar) y aprendices desertados, esto con el fin de maximizar los
tiempos de verificacion de los datos de los aprendices correspondientes a cada ficha.

DESARROLLO DE LA REUNION

FICHA 2086214

Ficha calificada en su totalidad, 29 aprendices certificados en Sofia Plus.
Se Relaciona a continuacién competencias evaluadas durante el afio 2021 con su respectivo
resultado de aprendizaje.

Competencia:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NAT
URALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
Resultado de aprendizaje:

439855 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA
INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

439858 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANEN
TES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCION
ALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

439860 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO
DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIE
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NTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUC
ION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

439861 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO C
ON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION PROSPECTIVA.

439862 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERV
ACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU
DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

439863 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE P
ENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

439864 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA
PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO L
ABORAL.

439865 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE
LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

439866 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLL
O DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INS
TITUCIONAL.

439867 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIO
N DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Competencia:

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
Resultado de aprendizaje:

439872 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCA
BULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACIO
N SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

439873 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO
439874 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y
SENCILLOS EN INGLES TECNICO

439875 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES
PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

439876 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTE
RCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION COTIDIANA Y TECNICA

439877 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIO
S, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

439878 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILL
OS Y COTIDIANOS

Competencia:

34616 - REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO SEGUN
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

Resultado de aprendizaje:

439883 - VERIFICAR EL RESULTADO DEL TRABAJO REALIZADO EN LOS EQUIPOS DE COM
PUTO Y PERIFERICOS, EMPLEANDO PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

439884 - CORREGIR FALLAS Y DEFECTOS EN LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y PERIFERICO
S, PARA ESTABLECER LAS CONDICIONES DE OPERACION DEL EQUIPO.

439885 - ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA DEL PROCESO DE REPARACION, DE

ACUERDO CON LAS POLITICAS ESTABLECIDAS.

Competencia:

34629 - REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO QUE PROLONGUE EL FU
NCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO.
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Resultado de aprendizaje:

439869 - VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y PERIF
ERICOS, SEGUN EL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS.

439870 - DESENSAMBLAR Y ENSAMBLAR LOS COMPONENTES DE HARDWARE DE LOS DIF
ERENTES EQUIPOS DE COMPUTO Y PERIFERICOS, DE ACUERDO CON MANUALES TECNI
COS Y DE PROCEDIMIENTOS

439871 - ELABORAR EL REPORTE TECNICO DEL MANTENIMIENTO SIGUIENDO PROCEDIMI
ENTOS ESTABLECIDOS

Competencia:

34699 - REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO QUE RESTABLEZCA LA CONECTIVIDAD

ENTRE LOS EQUIPOS.

Resultado de aprendizaje:

439879 - RESTAURAR LA CONECTIVIDAD DEL EQUIPO DE ACUERDO CON EL MANUAL DE

PROCEDIMIENTOS

439880 - DIAGNOSTICAR LA FALLA DE CONECTIVIDAD DEL EQUIPO DE ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

439881 - ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA DEL PROCESO DE RESTABLECIMIENT
O DE LA CONECTIVIDAD, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ESTABLECIDAS.

Competencia:

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Resultado de aprendizaje:

439886 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIV
O, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENC
IAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE A
UTOGESTION

ALUMNOS CERTIFICADOS

JOSE ANDRES ARGUMEDO ARTEAGA
DAYANIS DAYANA AVILA PEREZ
LUISA FERNANDA CANO PENA
LORENA CARVAJAL TRECO
MARTIN MIGUEL CUAVA ALDANA
OSCAR DAVID DORIA OJEDA

LUZ NEIDA FLOREZ CARRASCAL
DANIELA GALARCIO CALDERIN
LUIS MARIO GALEANO BALLESTA
SANTIAGO GUILLIN QUINTERO
ENIO ABID ISSA GUERRA

TANIA ROSA MACEA MEDINA
FREDY DAVID MACEA MERCADO
ANGEL DAVID MARTINEZ PEREZ
JONATAN DAVID MENDOZA SILVA
ESTEBAN MANUEL MONTES LOPEZ
AURA CRISTINA MONTIEL MACEA
EVER LUIS NARVAEZ CAVADID
MARIA JOSE ORTIZ MOLINA
ARLEIDYS PASTRANA MENDOZA
SHIRLY MILENA PERALTA SERPA
JUAN CAMILO PEREZ JIMENEZ
DIEGO ANDRES PEREZ LOPEZ
YANDRIS DANIELA RAMOS ANAYA
DERLYS SHARIT SANCHEZ ARRIETA
NAIDIS PAOLA SIERRA MONTES
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LUIS MARIO SOTO PASTRANA
ONIRIS VARILLA MARTINEZ
JUAN PABLO VELASQUEZ GERMAN

FICHA 2273583

Ficha calificada hasta donde corresponde el afio 2021 en su totalidad, ficha sin ninguna novedad.
Se Relaciona a continuacién competencias evaluadas durante el afio 2021 con su respectivo
resultado de aprendizaje.

Competencia:

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principio
s éticos para la construccion de una cultura de paz.
Resultado de aprendizaje:

584025 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CR
ITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

584026 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALO
RES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

584027 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE L
A DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
584028 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PAR
TIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

Competencia:

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
Resultado de aprendizaje:

583904 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMA
CION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARR
OLLO PROFESIONAL.

Competencia:

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informaci
on

Resultado de aprendizaje:

584029 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGI
A EMPLEADA.

584030 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIE
NTOS.

584031 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUAL
ES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES. )

584032 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA CO
MUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.

Competencia:

37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico
Resultado de aprendizaje:

584039 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO
, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A REALIZAR.

584040 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO C
ON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

584041 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO CON
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EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

584042 - REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y P
ERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL FABRICANTE.

Competencia:

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Resultado de aprendizaje:

583906 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL ME
DIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL C
ONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL. ’

583907 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEM
ATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECID
OS POR LA ORGANIZACION.

583908 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEA
MIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

583909 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENT

A LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO S

OCIAL.

Competencia:

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento técnico y normativa
de procesos de negocios
Resultado de aprendizaje:

583921 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE DE SERVICI
0OsS.

583922 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNIC
OS ESTABLECIDOS

583923 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS Y RECUR
SOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

583924 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD CORRE
SPONDIENTE.

Competencia:

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y los co
nvenios internacionales.

Resultado de aprendizaje:

584063 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derecho
s humanos y fundamentales en el trabajo.

584064 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion P
olitica y los Convenios Internacionales.

584065 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con refer
encia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

584066 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos hum
anos, de los pueblos y de la naturaleza.

Competencia:

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el p
erfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.
Resultado de aprendizaje:

583933 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENT
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A EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL.

583934 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICA
S EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

583935 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA'Y NE
CESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583936 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDA
DES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APRENDICES QUE ESTAN ACTIVOS Y ASISTIENDO A CLASES

ARSILIA MARIA POLO FUENTES
CAMILO ANDRES JULIO DORIA
ELIANIS MORALES GUZMAN

IVAN DANIEL RAMOS ARIZAL

YENIS PAOLA SIERRA MEJIA

NIDY ENITH OQUENDO MOGOLLON
RAFAEL SANTIAGO ROMERO DIAZ
LUZ ANDREA MARTINEZ TRIVINO
DINA PATRICIA HERAZO JARABA
ESMERALDA GUERRA ARRIETA
MARIA ELENA MONTOYA CAMANO
WILSON DAVID ALDANA CASTELLANO
DUVAN ANDRES MORELO CALAO
ERLIS JUDITH MENDOZA SILVA
UBERLEY MENDOZA SILVA

YULISSA HURTADO ENSUNCHO

JOSE MANUEL PINEDA MARTINEZ
ANGIE VANESSA GARCES DORIA
YULISSA PAOLA LEON POLO

TARETH SANTIAGO FLOREZ SUARES
CARLOS JOAN ROSSO RUIDIAZ
KENIER DAVID DIAZ DORIA

VANESSA HERNANDEZ GONZALEZ
CAROLINA COGOLLO CABALLERO
SHIRLY JIMENA MARTINEZ CARDENAS
ANA MARLETH RIVAS PACHECO

LUIS DANIEL SUAREZ CORONADO
FABIAN ANTONIO MOLERO VERGARA
ELIANA PATRICIA LEON MARTINEZ
CARLOS MAURICIO LLORENTE DORIA

FICHA 2275121

Ficha calificada hasta donde corresponde el afio 2021 en su totalidad, ficha sin ninguna novedad.
Se Relaciona a continuacién competencias evaluadas durante el afio 2021 con su respectivo
resultado de aprendizaje.

Competencia:

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principio
s éticos para la construccién de una cultura de paz.
Resultado de aprendizaje:

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CR
ITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PAR
TIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE L
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A DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALO
RES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

Competencia:
36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Resultado de aprendizaje:

583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMA
CION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARR
OLLO PROFESIONAL.

Competencia:

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informaci
on

Resultado de aprendizaje:

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERD
O CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.
583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNIC
ACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACI
ON Y COMUNICACION. )

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

Competencia:

37752 - Mantener equipos de cédmputo segun procedimiento técnico
Resultado de aprendizaje:

583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO C

ON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y
/O PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL FABRICANTE.

583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMP
UTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A REALIZAR.

583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO CON
EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

Competencia:

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Resultado de aprendizaje:

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTRO
L DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERA
TIVO 'Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPAC

TOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE AC
UERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTAL
ES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGR

AMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANE
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S Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

Competencia:

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento técnico y normativa
de procesos de negocios
Resultado de aprendizaje:

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD CORRE
SPONDIENTE.

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE DE SERVICI
0sS.

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNIC
OS ESTABLECIDOS.

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS Y RECUR
SOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

Competencia:

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y los co
nvenios internacionales.
Resultado de aprendizaje:

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos hum
anos, de los pueblos y de la naturaleza.

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion P
olitica y los Convenios Internacionales.

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derecho
s humanos y fundamentales en el trabajo.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con refer
encia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

Competencia:

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el p
erfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.
Resultado de aprendizaje:

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDA
DES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICA
S EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENT
A EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA'Y NE
CESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APRENDICES QUE ESTAN ACTIVOS Y ASISTIENDO A CLASES

ANGEL GABRIEL HERNANDEZ PARIAS
ALEIDYS CAROLINA MONTIEL NISPERUZA
DANIELA BERROCAL MARTINEZ
DAYANA PAOLA LOZANO PENA
JESUS DANIEL GUERRA AGAMEZ
JESUS DAVID MENDEZ RAMIREZ
JHOJAN DAVID MONTES MASSA
JOSE ANGEL PERTUZ ARRIETA

JUAN SEBASTIAN COCHEZ ARTEAGA
KAMEL ALBERTO POLO PACHECO
LEIDYS ARIZ BURGOS
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LUIS ALEJANDRO HERNANDEZ ATENCIA
LUIS MARIO MONTES HERNANDEZ
MAIRA ALEJANDRA RUIZ SILGADO
MARIA CAMILA BERRIO FABRA

MARIA CECILIA ORTEGA HERNANDEZ
MARIANA MELISSA MONTES LONDONO
NAIRO NEL NIETO NIETO

NATALIA ROYETH ACOSTA

NICOLAS STIVEN MORENO GALVES
ROGER ROMERO PACHECO

SANTIAGO ANDRES VILLA RAMOS
SANTIAGO CEBALLOS RODRIGUEZ
SANTIAGO VASQUEZ GOMEZ
SEBASTIAN ANDRES BOLANOS OVIEDO
SEBASTIAN PORTILLO BERROCAL
TATIANA ZABALA GARCIA

CONCLUSIONES

e Lafinalizacion y posterior certificacion de los aprendices del grado 11 de la I.E. MANUEL
A BELTRAN, Valencia Cérdoba.

e Haber logrado un 6ptimo desempefio en las fichas, evitando asi la desercion de los
aprendices.

e Agradecimientos mutuos por todos los servicios prestados.

e Haber cumplido con las expectativas del programas durante el afio 2021.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

EL SE COMPROMETE A ENVIAR LA INFORMACION DE
SUS RESPECTIVAS FICHAS, ESTAS SERAN ENVIADAS O |\ \\Ugl DAVID
CONSIGANDAS EN EL DRIVE QUE ASi LO DISPONGAN BETIN ALDANA 12/12/2021
LOS COORDINADORES Y SUPERVISORES.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Instructor Manuel David Betin Aldana
Coordinadores
Lider del Programa
Nota:
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